
 

 

 

 



Введение. 

План финансово-хозяйственной деятельности ЧУ ДПО Автошколы «Лидер» на 2026 год 

является основанием для осуществления финансовой деятельности. 

ЧУ ДПО Автошкола «Лидер» Пермского края города Березники осуществляет учебную 

деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом 

учреждения. 

Основная задача, ЧУ ДПО Автошколы «Лидер»  обучение учащихся по программе 

«Профессиональной подготовки водителей транспортных средств категории «В».  

Финансовое обеспечение деятельности в ЧУ ДПО Автошколе «Лидер» ведется  за счет 

договоров об оказании платных образовательных услуг за счет средств физических и (или) 

юридических лиц.  

Финансовое обеспечение деятельности за счет бюджетных ассигнований из федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов отсутствует. 

1. Учетная карта образовательного учреждения. 

 

Полное 

Наименование 

Частное учреждение дополнительного профессионального 

образования  Автошкола «Лидер» 

Сокращенное 

наименование 
ЧУ ДПО Автошкола «Лидер» 

Юридический адрес 618400, Россия, Пермский край, г. Березники, пер Базарный 2а 

Почтовый адрес 618400, Россия, Пермский край, г. Березники, пер Базарный 2а 

Телефон/факс тел 8(3424) 20-12-14, 89519292935 

ИНН/КПП ИНН 5911049602 /КПП 591101001   

ОГРН 1065911038302 

Расчётный счет 40703810001250000009 

Корреспондентский 

счет 
30101810600000000770 

БИК банка 048073770 

Банк ФИЛИАЛ ОАО "УРАЛСИБ" В Г.УФА 

Директор 
Директор Семенюк Екатерина Николаевна 

Действует на основании Устава 

E-mail: ak-lider@yandex.ru 

  

2. Цели и задачи образовательного процесса 

2.1.Цель деятельности ЧУ ДПО Автошколе «Лидер» - реализация программы подготовки         

водителей транспортных средств, в соответствии с примерной программой, утвержденной 

Министерством образования и науки Российской Федерации и согласованной с Министерством 

транспорта Российской Федерации и Департаментом обеспечения безопасности дорожного 

движения Министерства внутренних дел Российской Федерации и оказание платных 

образовательных услуг населению, учреждениям, организациям в подготовке водителей 

транспортных средств с присвоением категории Водитель.  

2.2.3адачи Автошколы:  

-удовлетворение потребности личности в профессиональном становлении, культурном и 

нравственном развитии посредством получения профессионального образования;  

-удовлетворение потребностей общества в работниках квалифицированного труда с 

профессиональным образованием;  

-удовлетворение потребностей обучающихся (кандидатов в водители), в получении 

профессиональных навыков вождения;  

- развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности. 

 



 

3. Анализ финансово хозяйственной деятельности за 2025 год.  

3.1. Финансово-хозяйственная деятельность ЧУ ДПО Автошколы «Лидер»  соответствует 

пункту 3.1 статьи 32 Федерального закона «О некоммерческих организациях»:  

 - Учредителя не является иностранным гражданам и лицом без гражданства. 

 - Из федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и бюджетов 

муниципальных образований целевых денежных средств в ЧУ ДПО Автошколу «Лидер» не 

поступало.  

- От российских организаций и граждан Российской Федерации в ЧУ ДПО Автошколу 

«Лидер» целевых денежных средств не поступало. 

 - От международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без 

гражданства целевых денежных средств ЧУ ДПО Автошколу «Лидер» не поступало.  

3.2. ЧУ ДПО Автошкола «Лидер» закупку и реализацию товаров не производила. 

3.3. В ЧУ ДПО Автошколе «Лидер» производилось возмездное предоставление услуг 

населению в области образования в сфере профессиональной подготовки водителей 

автотранспортных средств. Поступления в счет оплаты предоставленных услуг составили 

6736,1   тыс. руб. 

3.4. Имущество в ЧУ ДПО Автошколе «Лидер» не поступало и не передавалось ни от 

международных и иностранных организаций, ни от иностранных граждан и лиц без 

гражданства, ни от российских организаций, ни от граждан Российской Федерации.  

3.5. Доходы, полученные ЧУ ДПО Автошколой «Лидер» учредителем не распределялись, 

а были направлены для организации образовательной деятельности. 
 

4. Показатели финансового состояния учреждения на 31 декабря 2025 года  

 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Сумма за 2025 

год (тыс. руб.) 

 Доходы 6736,1   

1 Поступление от оказания платных образовательных услуг 6736,1   

2 Поступление из бюджета  нет 

3 Другие поступления  нет 

 Расходы 5671,7 

1 Коммунальные услуги 230,3 

2 Хозяйственные расходы 333,3 

3 Оплата ГСМ 1164,4 

4 Амортизация транспортных средств 47,9 

5 Запчасти 699,2 

6 Аренда авто - 

7 Реклама 72,0 

8 Оплата труда с начислениями 3124,6 

 
Прибыль от реализации услуг  1064,4 

 Прочие доходы  57,0 

 Налог на имущество (земельный, транспортный) - 

 Прочие расходы (услуги банка) 192,1 

 Прибыль до налогообложения      929,3 

 Налог при УСН (доходы минус расходы) 203,8 

 Финансовый результат (прибыль, -убыток) 725,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. Планируемые показатели по поступлениям и выплатам на 2026 год 

№ 
п/п 

Наименование показателя Сумма (тыс. руб.) 

 Планируемые доходы 
 

1 Остаток средств на начало года 725,5 

2 Поступление от оказания платных образовательных услуг 7486,0   

3 Поступление из бюджета  нет 

 Другие поступления  нет 

 Планируемые расходы 7361,8 

1 Коммунальные услуги 242,7 

2 Хозяйственные расходы 380,5 

3 Оплата ГСМ 1199,0 

4 Амортизация транспортных средств 0 

5 Запчасти 1067,9 

6 Аренда авто - 

7 Реклама 80,0 

8 Оплата труда с начислениями 3791,7 

9 Расходы на ремонт здания и автодрома 600,0 

 
Планируемая прибыль от реализации услуг  849,7 

 Прочие доходы  - 

 Налог на имущество (земельный, транспортный) - 

 Прочие расходы (услуги банка) 200,9 

 Прибыль до налогообложения      648,8 

 Налог при УСН (доходы минус расходы) 236,4 

 Планируемый остаток средств на конец года 412,1 

 
 

6.Перспективы развития. 
 

Основные перспективы:  

-повышение качества оказываемых образовательных услуг за счет современных высоко-

технологичных методов обучения;  

-повышение статуса образовательного учреждения среди населения;  

-повышение заработной платы сотрудников и привлечение квалифицированных кадров; 

 -возможность эффективного и целесообразного использования инновационных технологий на 

базе ЧУ ДПО Автошколе «Лидер»;  

-повышение эффективности использования ресурсов при осуществлении образовательной 

деятельности.  

В течение года повысить конкурентоспособность автошколы за счёт введения скидок при 

оплате за обучение, которые будут действовать в течение всего года. 

Скидка - одно из условий сделки, определяет размер уменьшения цены товара, является 

побудительным мотивом для покупки.  

В качестве мероприятий, способствующих повышению эффективности деятельности ЧУ ДПО 

Автошколе «Лидер», планируется провести:  

-совершенствование организации труда;  

-повышение квалификации персонала. 

 
 

 


