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1. О нормах профессиональной этики педагогических работников  

ЧУ ДПО Автошкола «Лидер». 

 

1. Настоящее положение о нормах профессиональной этики педагогических работников в ЧУ 

ДПО Автошкола «Лидер»  (далее - Положение) разработано на основании положений 

Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и 

Федерального закона от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ "О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию".  

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 

работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении 

профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими 

должности, и механизмы реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников 

3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и 

гражданами, призваны:  

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений;  

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных 

обязанностей; 

 в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, 

их родителям (законным представителям) и коллегам; 

 г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и 

других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, 

способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между 

обучающимися;  

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод 

человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, 

имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, 

убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств; 

 е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной 

программы;  

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в 

местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию 

детей; 



 з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 

педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную 

деятельность.  

4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой 

репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.  

5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 

статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 

трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса 

Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - 

гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.  

6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений. 

 7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в 

обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей 

первичной профсоюзной организации.  

8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-

либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений он имеет право обратиться в суд. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. О конфликте интересов в ЧУ ДПО Автошколе «Лидер» 

 

1.1. Основной задачей деятельности учреждения по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной 

заинтересованности работников учреждения на реализуемые ими трудовые функции, 

принимаемые деловые решения.  

1.2. Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника учреждения влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 

должностных (трудовых) обязанностей или при которой возникает или может возникнуть 

противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и законными 

интересами учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным 

интересам, имуществу и (или) деловой репутации учреждения. Под личной 

заинтересованностью работника учреждения понимается материальная или иная 

заинтересованность, которая влияет или может повлиять на исполнение им должностных 

(трудовых) обязанностей. 

 1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников учреждения, в том 

числе выполняющих работу по совместительству.  

1.4. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников учреждения 

под роспись, в том числе при приеме на работу (до подписания трудового договора). 

 2. Основные принципы управления предотвращением и урегулированием конфликта интересов 

Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в учреждении 

осуществляется на основании следующих основных принципов: 

 − приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

 − обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;  

− индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании; 

 − конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 

урегулирования; − соблюдение баланса интересов учреждения и работника учреждения при 

урегулировании конфликта интересов;  

− защита работника учреждения от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником учреждения и урегулирован 

(предотвращен) учреждением. 

 3. Обязанности работника учреждения в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов 

 3.1. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей обязан: 

 − соблюдать интересы учреждения; 

 − руководствоваться интересами учреждения без учета своих личных интересов, интересов 

своих родственников и друзей;  

− избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 

 − раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

 − содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 



 3.2. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей не должен 

использовать возможности учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо 

предусмотренных учредительными документами учреждения.  

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения  

4.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов 

является директор.  

4.2. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем направления 

на имя руководителя учреждения сообщения о наличии личной заинтересованности при 

исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в 

соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению. 

 4.3. Указанное в пункте 4.2 настоящего Положения сообщение работника учреждения 

передается в структурное подразделение или должностному лицу учреждения, ответственному 

за противодействие коррупции, и подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня 

его поступления в журнале регистрации сообщений работников учреждения о наличии личной 

заинтересованности (Приложение № 2 к настоящему Положению).  

4.4. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной форме 

с последующей фиксацией в письменном виде.  

5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в учреждении  

5.1. Работники учреждения обязаны принимать меры по предотвращению ситуации конфликта 

интересов, руководствуясь требованиями законодательства и Перечнем типовых ситуаций 

конфликта интересов и порядком их разрешения в учреждении (Приложение № 3 к настоящему 

Положению).  

5.2. Способами урегулирования конфликта интересов в учреждении могут быть: − ограничение 

доступа работника учреждения к конкретной информации, которая может затрагивать его 

личные интересы; − добровольный отказ работника учреждения или его отстранение 

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по 

вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; − 

пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника учреждения; − перевод 

работника учреждения на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее – ТК РФ); − отказ работника учреждения от своего личного 

интереса, порождающего конфликт с интересами учреждения; − увольнение работника 

учреждения по основаниям, установленным ТК РФ; − иные способы в соответствии с 

Приложением № 3 к настоящему Положению.  

5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования конфликта 

интересов учитывается степень личного интереса работника учреждения, вероятность того, что 

его личный интерес будет реализован в ущерб интересам учреждения. 

 6. Ответственность работников учреждения за несоблюдение настоящего Положения  

6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона «О противодействии коррупции» 

граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение 

коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую 



и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

6.2. В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работнику учреждения могут быть применены 

следующие дисциплинарные взыскания: 1) замечание; 2) выговор; 3) увольнение, в том числе: − 

в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, выразившегося 

в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой и иной), ставшей 

известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 

разглашении персональных данных другого работника (подпункт «в» пункта 6 части 1 статьи 

81 ТК РФ); − в случае совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для 

утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части первой статьи 81 ТК РФ); по 

основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда 

виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по месту 

работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 6.3. Сделка, в совершении которой 

имеется заинтересованность, которая совершена с нарушением требований статьи 17 

Федерального закона от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях», может быть 

признана судом недействительной в соответствии с указанными положениями Федерального 

закона и нормами гражданского законодательства. Заинтересованное лицо несет перед 

учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им этому учреждению. Если 

убытки причинены учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность 

перед учреждением является солидарной. 

 

3. О порядке уведомления руководителя о фактах обращения в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с учетом Методических рекомендаций по 

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 

коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации, Устава учреждения и других локальных актов учреждения.  

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок уведомления руководителя, о фактах 

обращений в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, а 

также устанавливает перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации 

уведомлений, организации проверки данных сведений.  

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников ЧУ ДПО 

Автошколы «Лидер».   

1.4. Работник ЧУ ДПО Автошколы «Лидер», не выполнивший обязанность по уведомлению 

руководителя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации.  



 2. Порядок уведомления руководителя о фактах обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений 

 

2.1. Работник ЧУ ДПО Автошколы «Лидер» обязан уведомить руководителя о фактах 

обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений не позднее 

одного рабочего дня, следующего за днем такого обращения по форме, указанной в 

Приложении 4 к настоящему Положению.  

2.2. В случае если работник ЧУ ДПО Автошколы «Лидер» находится не при исполнении 

трудовых обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить руководителя 

любым доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за днем 

обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а по 

прибытии к месту работы - оформить письменное уведомление.  

2.3. В уведомлении указываются следующие сведения:   

− персональные данные работника, подающего уведомление (фамилия, имя, отчество, 

замещаемая должность, контактный телефон);  

− фамилия, имя, отчество, должность, все известные сведения о лице, склоняющем к 

коррупционному правонарушению;  

− сущность предполагаемого правонарушения (действие (бездействие), которое должен 

совершить (совершил) работник, и способы склонения к совершению коррупционных 

правонарушений, выгода, предлагаемая работнику, предполагаемые последствия;  

− дата и место произошедшего склонения к правонарушению;  

−  сведения о третьих лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если 

таковые имеются;  

− иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;  

− информация об уведомлении работником органов прокуратуры или других государственных 

органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений в случае, если указанная информация была направлена 

уведомителем в соответствующие органы;   

− дата подачи уведомления и личная подпись уведомителя.   

2.4. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства 

обращения в целях склонения работника ЧУ ДПО Автошколы «Лидер» к совершению 

коррупционных правонарушений.  

2.5. Работник, которому стало известно о факте обращения к другим работникам ЧУ ДПО 

Автошколы «Лидер» в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом 

руководителя в порядке, установленном настоящим Положением.  

 

3. Порядок регистрации уведомлений 

3.1. Уведомление работника ЧУ ДПО Автошколы «Лидер» подлежит обязательной 

регистрации.  

Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо, ответственное за 

работу по профилактике коррупционных правонарушений – диспетчер Зверева Е.Ю..  

Уведомление регистрируется в день поступления по почте либо представления курьером. В 

случае представления уведомления работником ЧУ ДПО Автошколы «Лидер» лично 

регистрация производится незамедлительно в его присутствии.   



Копия поступившего уведомления с регистрационным номером, датой и подписью 

принимающего лица выдается работнику ЧУ ДПО Автошколы «Лидер» для подтверждения 

принятия и регистрации сведений.  

3.2. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений 

диспетчер Зверева Е.Ю. обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных 

от работника, подавшего уведомление, и несет персональную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.  

3.3. Регистрация представленного уведомления производится в журнале учета уведомлений о 

фактах обращения в целях склонения работника ЧУ ДПО Автошколы «Лидер» к совершению 

коррупционных правонарушений (далее – Журнал учета) по форме согласно Приложению 2 к 

настоящему Положению.  

Журнал учета оформляется и ведется в ЧУ ДПО Автошколы «Лидер», хранится в месте, 

защищенном от несанкционированного доступа.  

Ведение и хранение Журнала учета, а также регистрация уведомлений осуществляется лицом, 

ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в ЧУ ДПО 

Автошколы «Лидер».  

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются 

лицом, ответственным за ведение и хранение Журнала учета.  

3.4. В нижнем правом углу последнего листа уведомления ставится регистрационная запись, 

содержащая:  

−  входящий номер и дату поступления (в соответствии с записью, внесенной в  

Журнал учета);  

− подпись и расшифровку фамилии лица, зарегистрировавшего уведомление.  

3.5. В случае если из уведомления работника следует, что он не уведомил органы прокуратуры 

или другие государственные органы об обращении к нему в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений, руководитель незамедлительно после поступления к нему 

уведомления от работника направляет его копию в один из вышеуказанных органов.  

3.6. При наличии в уведомлении сведений о совершенном или подготавливаемом 

преступлении, проверка по данному уведомлению организуется в соответствии с положениями 

уголовно-процессуального законодательства Российской Федерации и законодательства 

Российской Федерации об оперативно-розыскной деятельности, для чего поступившее 

уведомление незамедлительно направляется в правоохранительные органы в соответствии с их 

компетенцией.    

  

4. Порядок организации и проведения проверки сведений, содержащихся в уведомлении 

4.1. После регистрации уведомление в течение рабочего дня передается для рассмотрения 

руководителю ЧУ ДПО Автошколы «Лидер».  

4.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится лицом, ответственным за 

работу по профилактике коррупционных правонарушений в течение десяти рабочих дней со 

дня регистрации уведомления.  

Проверка включает в себя опрос работника, подавшего уведомление, получение от работника 

пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении. В ходе проверки должны быть 

полностью, объективно и всесторонне установлены причины и условия, при которых 

поступило обращение к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений.  

4.3. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений по 

поручению руководителя направляет полученные в результате проверки документы в органы 



прокуратуры Российской Федерации, Управление Министерства внутренних дел России по 

Березниковскому городскому округу, не позднее 10 рабочих дней с даты его регистрации в 

журнале.  

По решению руководителя уведомление может быть направлено как одновременно во все 

перечисленные органы государственной власти, так и в один из них по компетенции. 4.4. 

Проверка сведений о фактах обращения к муниципальному служащему какихлибо лиц в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений проводится органами прокуратуры 

Российской Федерации, Министерством внутренних дел Российской Федерации, Федеральной 

службой безопасности Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.   

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

 к Положению 17. 

  

Директору МАУ ДО ДДТ 

Семенюк Екатерине Николаевне 

от ______________________________  
(ФИО, должность работника учреждения, контактный телефон)  

 

 

 

 

 

Сообщение 

о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов 

  Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное 

подчеркнуть).  

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: 

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или может 

повлиять личная заинтересованность: _______________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: 

______________________________________________________________________________  

 

 

 

Лицо, направившее сообщение __________/_____________________ «___»________ 20__г.     
               (подпись) (расшифровка подписи) 

 

Лицо, принявшее сообщение ___________/______________________ «___»________ 20__г.   
                                                         (подпись) (расшифровка подписи)  

 

 

 

 

 

Регистрационный номер в журнале регистрации сообщений о наличии личной 

заинтересованности ______________  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 2  

к Положению 17 

 

 

ЖУРНАЛ 

регистрации сообщений о наличии личной заинтересованности 

 

№ 

п/

п 

Дата 

регистрац

ии 

Регистрац

и онный 

номер 

ФИО, 

должност

ь лица, 

направив

ш его 

сообщен

ие 

Содерж

а ние 

сообще

н ия 

Сделка, в 

совершении 

которой 

имеется 

заинтересов

ан ность 

Ф.И.О. 

подпись 

лица, 

принявше

го 

сообщени

е 

Подпись 

лица, 

направивше

го 

уведомлени

е 

Отметка 

о 

передачи 

материал

а по 

сделке 

на 

одобрен

ие 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.         

2.         

3.         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение № 3 

 к Положению17 . 

  

Перечень типовых ситуаций конфликта интересов и порядок их разрешения в 

учреждении. 

 1 ситуация.  Заинтересованность в совершении учреждением сделки. 

 1 Пример.  

Члены наблюдательного совета учреждения, либо руководитель автономного учреждения, 

либо его заместители, являются лицами, заинтересованными в совершении таким учреждением 

сделок с другими юридическими лицами и гражданами, поскольку такое лицо, его супруг (в 

том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные 

братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры 

усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные: 

 − являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем; 

 − владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами 

голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного 

капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо 

являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического 

лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, 

выгодоприобретателем, посредником или представителем; 

 − занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является 

контрагентом учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.  

При совершении сделки, в отношении которой имеется заинтересованность отдельных 

лиц, должны быть приняты следующие меры:  

1) само заинтересованное лицо до совершения сделки должно уведомить руководителя 

учреждения и наблюдательный совет учреждения об известной ему совершаемой сделке или 

известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано 

заинтересованным;  

2) совершение такой сделки возможно лишь с предварительного одобрения наблюдательного 

совета учреждения. Решение наблюдательного совета по данному вопросу, исходя из норм 

законодательства, обязательно для руководителя учреждения. Сделка, в совершении которой 

имеется заинтересованность, совершенная с нарушением указанных требований, может быть 

признана недействительной, при этом заинтересованное лицо, нарушившее обязанность 

уведомления о заинтересованности, несет перед учреждением ответственность в размере 

убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется 

заинтересованность, с нарушением требований закона, независимо от того, была ли эта сделка 

признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о 

предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Важным моментом 

является и то, что такую же ответственность несет руководитель учреждения, не 

являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется 

заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта 

интересов в отношении этой сделки. 

 2 ситуация.  

Руководитель (работник) учреждения в ходе выполнения своих трудовых обязанностей 

участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную 

выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми 

связана его личная заинтересованность.  

1 пример. 

 Одной из кандидатур на вакантную должность в учреждении является кандидатура лица, с 

которым связана личная заинтересованность указанного работника учреждения. Возможные 

способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:  



1) добровольно отказаться от принятия решения в пользу лица, с которым связана личная 

заинтересованность работника учреждения;  

2) сообщить в письменной форме руководителю учреждения о возникновении личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

 3) руководитель учреждения может принять решение об отстранении работника учреждения 

от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов либо о его переводе 

на иную должность, либо изменить круг его должностных обязанностей.  

2 пример. 

 Одной из кандидатур на вакантную должность в учреждении является кандидатура лица, с 

которым связана личная заинтересованность руководителя учреждения. Возможные способы 

предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов: 

 1) добровольно отказаться от принятия решения в пользу лица, с которым связана личная 

заинтересованность руководителя учреждения;  

2) сообщить в письменной форме руководителю структурного подразделения администрации 

города о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов;  

3) решение вопроса об отстранении руководителя учреждения от принятия решения, которое 

является предметом конфликта интересов, принимается руководителем структурного 

подразделения администрации города. 

 3 ситуация. Работник учреждения, ответственный за осуществление закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, участвует в осуществлении 

выбора из ограниченного числа поставщиков в пользу организации, в которой руководителем, 

его заместителем, руководителем отдела продаж является его родственник или иное лицо, с 

которым связана личная заинтересованность работника учреждения. Возможные способы 

предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:  

1) сообщить в письменной форме руководителю учреждения о возникновении личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;  

2) руководитель учреждения может принять одно из решений: - об отстранении работника 

учреждения от исполнения обязанностей по осуществлению закупок, в которых одним из 

потенциальных поставщиков учреждения является организация, руководителем, его 

заместителем, руководителем отдела продаж в которой является родственник работника 

учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника 

учреждения; - о переводе такого работника учреждения на иную должность; - об изменении 

круга должностных обязанностей работника учреждения;  

3) руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия подобного 

решения.  

4 ситуация. Работник учреждения принимает решение о закупке учреждением товаров, 

являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он, его родственник 

или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность такого работника, обладает 

исключительными правами. Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования 

конфликта интересов: 

 1) сообщить в письменной форме руководителю учреждения о возникновении личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

(руководитель учреждения сообщает о личной заинтересованности руководителю 

структурного подразделения администрации города Оренбурга);  

2) руководитель учреждения может принять одно из решений:  

- об отстранении работника учреждения от исполнения обязанностей по осуществлению 

закупок товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он, 

его родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность такого 

работника, обладает исключительными правами; 



 - о переводе работника учреждения на иную должность; - об изменении круга должностных 

обязанностей работника учреждения;  

3) руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия подобного 

решения.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 4  

к Положению 17. 

   _____________________________________   
        (наименование должности руководителя)  

_____________________________________  
(ФИО) 

от ___________________________________ 

_____________________________________  
     (ФИО, должность, контактный телефон)  

  

УВЕДОМЛЕНИЕ  

о фактах обращения в целях склонения  работника  к совершению коррупционных 

правонарушений 

  

1. Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному 

правонарушению (далее - склонение к правонарушению) со стороны: 

_____________________________________________________________________  

(указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о лице, склоняющем к правонарушению) 
2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною  

___________________________________________________________________________  
(указывается сущность предполагаемого правонарушения)  

3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством  

_____________________________________________________________________________  
(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)  

4. Выгода, преследуемая работником ЧУ ДПО Автошколы «Лидер», предполагаемые 

последствия 

__________________________________________________________________________  

5. Склонение к правонарушению произошло в __ час. __ мин.  

"__"_________ 20__ г. в _______________________________________________________  
 (город, адрес)  

6. Склонение к правонарушению производилось  

______________________________________________________________________________  
(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)  

7. К совершению коррупционных правонарушений имеют отношение следующие  

лица ________________________________________________________________________  
(указываются сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу и свидетелях)  

8. Для разбирательства по существу представляют интерес следующие сведения:  

____________________________________________________________________________  
(указываются иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства дела)  

_____________________________                                     _________  
(дата заполнения уведомления)                                                                                                  (подпись)   
 

Подтверждаю, что мною уведомлены органы прокуратуры или другие государственные органы 

о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.  

  

  

«__» _________ 20__ г. ____________  _________________________________  
(подпись, ФИО)  

Уведомление зарегистрировано «__» _____________ 20__г.  

Регистрационный № __________________  

______________________________________  
(подпись, ФИО, должность специалиста)  

 


